Bijdrage ALV Koninklijke Vereniging MKB Nederland
ten behoeve van punt 3, ingekomen stukken en mededelingen.

Oproep tot breed gedragen, individuele ledenraadpleging door de aangesloten branche
organisaties, de lokale organisaties en de leden van de regionale organisaties,
aangesloten bij de Koepelraad.

In een open economie waarin het steeds belangrijker wordt dat ondernemingen niet alleen
vertegenwoordigd worden, maar zich ook vertegenwoordigd voelen, is het de taak van de
werkgeversorganisaties de veranderde economische verhoudingen te vertalen naar haar
organisatie structuren.

1

Geef al uw leden de kans hun vertegenwoordiging direct te kiezen.

Ondernemers zullen zich meer betrokken voelen, en zich eerder aansluiten bij organisaties die
hen, via een eenvoudig kiessysteem, (dus niet op een vergadering maar via internet) de kans
geven, directe stem te hebben bij de verkiezing en afrekening van Aun Bestuur!

2

Geef al uw leden de kans mee te praten en mee te stemmen over onderwerpen die hen
aan het hart liggen.

Enquéteer of uw achterban wel achter de doelstellingen staat die u als organisatie uitdraagt;
gebruik de uitslagen van de polls om een grotere vuist te maken in de lobby.

3

Begin nu!

Ondervraag alle individuele leden de komende maanden (bijvoorbeeld) over de volgende
onderwerpen:

Ontslagrecht, scholing, loonkostensubsidie

Arbeidsongeschiktheids verzekering “risque professionel/ risque social”

Ondernemersrisico bij overheidswerkzaamheden; wat helpt in de strijd tegen de diversiteit aan
werkende instanties in de straat?

Functionering ingestelde waarborgfonds voor verletschade in Amsterdam; willen we dat
landelijk ingevoerd zien?

Oprichting ondernemersfondsen (naar succesvol Leids model) om free riders tegen te gaan
En treedt vervolgens als vertegenwoordigende organisatie, transparant, met de mening
van de meerderheid van de door u vertegenwoordigde leden, naar buiten.

De werkgeversorganisaties zijn cruciale spelers in de Nederlandse samenleving. Zij kunnen
en mogen niet laten gebeuren dat steeds minder starters , klein -en middenbedrijven zich door
hen vertegenwoordigd voelen.

De wereld verandert, de wereld vernieuwt en.. werkgevers zijn ondernemers (of niet soms?).
Toon met uw vertegenwoordigende organisaties, dat ook bij u het ondernemersbloed stroomt,
en maak zo snel mogelijk gebruik van uw interne innovatieve krachten!

Amsterdam 11 juni 2007

Henk Grithorst ere-lid Patricia Linhard lid Mitex
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